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CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI
FUNZIONI STATALI E REGIONALI
SERVIZE PER L' IMPIEGO E POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
Centro per I'Impiego di SORRENTO
VIA SAN FRANCESCO, 8
TEL. 0818072821 — 0818781702 — FAX 0818773445
cpisorremto@cittametropolitana.na.it

SPETT.LE TERRA DELLE SIRENE S.P.A

COMUNE DI MASSA LUBRENSE

OGGETTO: AVVIAMENTO A SELEZIONE Al SENSI DELL'ART. 16 L.56/87

CON RIFERIMENTO ALLA RICHIESTA DI CUI ALL'OGGETTO
INOLTRATA IN DATA ODIERNA DA CODESTA AMMINISTRAZIONE, ACQUISITA AL PROT.
R.G.N 273864 , S1 TRASMETTONO I SOTTOELENCATI ALLEGATI AL FINE DELLA
PUBBLICAZIONE PRESSO L'ALBO PRETORIO :

1. AVVISO PERIODO PUBBLICAZIONE;

2, NOTA INFORMATIVA - CRITERI DI FORMAZIONE GRADUATORIA (EX ART.25
DELIBERA 2104/04 G.R.C.).

CORDIALI SALUTL

I IPILATORE
. 1080



Citta Metropolitana di Napoli.REGISTRO

TERRA DELLE SIRENE S.p.A.

Servizi Ecoambientali e del Territorio
IN LIQUIDAZIONE

Massa Lubrense, |1 06.07.2016
Prot. 246/2016/LQYRA

Pec: cittametropolitana.na@pec.it

Oggetto: richiesta avviamento a selezione presso Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 16 deila
Legge n. 56/87 e secondo le procedure indicate dalla delibera di giunta Regione Campania n. 2104/04

La Scrivente Societa Terra delle Sirene Spa in Liquidazione, avente sede legale in Largo Vescovado, 2 -
Massa Lubrense C.F. e PARTITA IVA 03780771212

chiede

layviamento a selezione ai sensi dell'arl, 16 L. 56/87 e secondo la Delibera della G.R.C. n. 2104/04 di N. 4
unita per l'assunzione a lempo delerminalo - fino al 15 settembre 2016 - Tempo pieno di:

N. 2 unita — 2° livello professionale B - addetto allaftivila di spazzamento e/o raccolta anche con ausilio di
veicoli,

Titolo di studio: Scuola dell'cbbligo
Requisito richiesto: Possesso di patente categoria B

Inquadramento contratiuale richiesto: C.C.N.L. di categoria FISE - ASSOAMBIENTE afferente il setfore dei
servizi di igiene urbana.

Trattamento economico: come da tabelle ministeriali FISE

TERRA DELLE SIRENE S.p.A. In liquidazione

Per il Collegio dei Liquidatori
Dr. Rosario Apreda

Q‘ Arch. Arftortige.
\

Registro Imprese dl Napoli C.F. ¢ PARTITA IVA 03780771212 - HEA NAG35930
Capitale Sociale 154.938,00 Interamente versato
Sede Legale: Largo Vescovado, 2 {c/o Casa Comunale) - 80061 Massa Lubrense (NA}
Ulfici e sede amministrativa: Via Reala, 7 - 800561 Massa Lubrense (NA}

Tel.081/8780630 Fax 081/3085085 Mail: terradellesicene spa@virpilio, it
Sito weh: www.terradelleskrenespi.com
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CITTA' METROPOLITANA DI NAPOLI

FUNZIONI STATALI E REGIONALI
SErvVIZI PER L' IMMEGO E POLITICIE ATTIVE DEL LAVORO
Centro per U'Impiego di SORRENTO
VIA SAN FRANCESCO, 8
TEL. 0818072821 — (818781702 — FAX 0818773445
cpisorrento@cittametropolitana.na.it

AVVIAMENTO A SELEZIONE AI SENSI DELL'ART.16 L.56/87 E SUCC.

RICHIESTA ENTE TERRA DELLE SIRENE S.PA. PROT, R.U. N. 273864 DEL 08/07/2016

GLI INTERESSATI POSSONO PRESENTARE ISTANZA DI PRENOTAZIONE
DAL GIORNO 11/07/2016
AL GIORNO 15/07/2016 ORE 1245

[N OTTEMPERANZA ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI Di CUT ALLA DELIBERA DELLA
G.R. CAMPANIA N. 2104 DEL 19/11/04, S1 COMUNICA QUANTO SEGUE :

ALL'ATTO DELLA RICHIESTA DI PRENOTAZIONE SI DOVRA' ALLEGARE:

1. COPIA ATTESTAZIONE ISEE EFFETTUATA NELL'ANNO 2016 AFFERENTE I
REDDITI ANNO 2015;
2. COPIA RICEVUTA DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA DISPONIBILITA' AL LAVORO

SI PRECISA INOLTRE CHE:

1. IL PUNTEGGIO PER IL CONIUGE O MINORI A CARICO POTRA' ESSERE
ATTRIBUITO SOLO SE IL CONIUGE RISULTA INOCCUPATO O DISOCCUPATO Al
SENSI DEL D. LGS N. 181 ( COPIA RICEVUTA);

2. IL PUNTEGGIO PER PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE ( PUNTI 1 PER
OGNI BIMESTRE DI LAVORO MATURATO NEGLI ANNI PRECEDENTI NELLA
MEDESIMA QUALIFICA E PRESSO LO STESSO ENTE) POTRA' ESSERE
ATTRIBUITO SOLO CON ESIBIZIONE DI CERTIFICATO DI SERVIZIO.
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5.

NOTA INFORMATIVA PER L'UTENTE

Criteri di formazione graduatorie per avviamentl In bassa qualifica nella Pubblica Amministrazione
{ ex art. 25 deliberazione 2104/2004 della Glunta Reglonale della Camparnia).

La graduatoria & ordinata secondo un criterio di preferenza per chi ha un puntegglo magglore;

Ad ogni persana che partecipl all'avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazionl & attribuito un puntegglo
di 100 punti;

1l lavoratore, all'atto della richlesta di prenotazione, dovra esibire I'attestazione ISEE, rilasclata da INPS, Comunl o CAF,
o da altre strutture abilitate, refativa al reddito afferente 'anno precedente, al nucleo familiare, definito ai sensi del
D.Lgs 109/98 e s.m.l,;

Al punteggio Iniziale di 100 punti va sottratto 1 punto per ognl 1000 euro di reddito, dato ISEE, che superi | 5000' euro,
fino ad un massimo di 25 puntl, Il dato ISEE va arrctondato per difetto fino a 500 compreso, per eccesso oltre 500, Al
lavoratore che non presenta Il dato ISEE vengono comungue sottrattl 25 punti;

Al puntegglo cosl ottenuto vanno aggluntl | punti riferiti alla Situazione Familiare, considerata secondo i sequentd
criterl:

Per situazione famillare si intende quella rilevata dallo stato di famiglla del laveratore o deila lavoratrice interessatl, salvo | casl
particolarl disciplinati dal D.lgs 109/98.
Le persone da considerarsl a carico sono :

1) conluge o convivente more uxorio, non occupato o disoccupato al sensl degli art.1, c.2, lettera c) e art. 4 del D.lgs.
181/00 e s.m.l;
2) figlio minorenne o magglorenne senza limitl di et se Invalldo/a con percentuale superiore al 66%;
3) figlla/a magglorenne fiscalmente a carico;
4) fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limit! di etd se Invalido/a con percentuale superiore
al 66%;
5) genltore o ascendente ultrasessantacinquenne , ovvero di eta anche Inferiore se invaildo con percentuale superlore
al 66%;
- Il puntegalo per il nuclec famillare & riconosciuto soltanto se I coniuge o convivente non risuita occupato, nel caso
in cul | due coniugi o conviventi slano entrambl disoccupati il puntegglo per il carico va attribuito ad entrambl ;
- 1l puntegglo del lavoratore e della lavoratrice per | figh minorenni e per le persone disablll & carico con percentuale
superiore al 66% senza limitl di eta & aumentato di punti 2;
- Il puntegglo del lavoratore e della lavoratrice per | figh magglorennl e per le persone a carico non disablll &
aumentato di puntl 1;
- 1 fratelll e le sorelle minori possono essere considerat! a carico solo In mancanza del genltorl o quando questl
risultino entrambl disoccupatd ;
- Il puntagglo per il carico famillare del disoccupato/a appartenents ad una famiglla monoparentale & moltiplicate per
un coefficiente di 1,50, '

a, Vangono ulteriormente attribultl per le seguenti condlzionl ;

1. Disponibiiita : punti2 ne ha titolo Il lavoratore, Inoccupato o disoccupato, che abbia,
antecedentemente alla data della richtesta di avvlamento a selezione, rlasclato |a dichiarazione dif disponibllita di
cul all'articolo 2 del D.lgs.181700 e s.m.l., presso il CPI competente per la procedura di avvlamento,

2. Durata della disoccupazione :  punti 0,1 per ognl mese dl disoccupazione, fino ad un massimo di 6 punti,
equivalentt a 60 mesl ed oltre;

3 Inserimento In lista di mobllita :punti 6 per Il lavoratore Iscritto nelle liste di mobllitd. I puntegglo per
tale condizione non & cumulabile con il punteggio eventuaimente spettante In relazione alla durata della
disoccupazione.

4. Precedent! esperlenze : punti 1 per ognl bimestre di lavore maturato dal lavoratore negli annl
precedent! la richlesta di avviamento, nella medesima qualifica e presso |o stesso ente che ha avanzato richlesta.

A parita di puntegglo sl gradua con riferimento all'anzianita di disoccupazione espressa In mesl,

In caso di ulteriore parita si da |a preferenza alla persona pll glovane dt eta;

ESEMPI DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER CARICO FAMILIARE PUNTI
1) conluge o convivente more uxorio, non occupato o disoccupato al sensl del D.lgs. 181/00 & s.m.l. 1
2) figlio minorenne 2

" 3) persone fiscalmente 3 carico invalide con percent. superiore al 66% (coniuge, figli maggiorenni, | 2
fratelli, genitori o ascendenti)
4) altre persone fiscalmente a carico non invalide, o invalide con percentuale inferiore al 66% (figli | 1
maggiorenni, fratelli, genitori o ascendenti ultrasessantacinquenni




